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　　　　　株式会社土木管理総合試験所　IRメール（2024/03/15配信）
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　　　　　人材の多様性推進に関する情報更新
－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－

■当社の正規雇用労働者の中途採用比率（2023年度）
　を更新しました。

　↓当社コーポレートサイト、こちらのリンクよりご覧いただけます。
　https://www.dksiken.co.jp/ir/corporate-governane/

■当社の人材の多様性推進に関する情報として、
　管理職に占める女性労働者の割合（2023年度）
　男性労働者の育児休業取得率（2023年度）
　労働者の男女の賃金の差異（2023年度）
　を更新しました。

　↓当社コーポレートサイト、こちらのリンクよりご覧いただけます。
　https://www.dksiken.co.jp/sustainability/

─────────────────────────────────────
　このメールは株式会社土木管理総合試験所の情報を、三菱UFJ信託銀行 
　証券代行部が運営するIRメール配信サービスにより配信しています。

　各種IR資料につきましては、当社ホームページの
　株主・投資家ページにてご覧いただけます。
　https://www.dksiken.co.jp/ir/

　株主・投資家ページに関するご質問・お問い合わせは
　こちらから受け付けています。
　https://www.dksiken.co.jp/contactdk/contact-form/

　その他の情報につきましては、同社ホームページをご覧下さい。
　https://www.dksiken.co.jp/
　
　本メールの配信登録解除は　→　@解除
　
　Copyright(c)株式会社土木管理総合試験所　無断で転載、引用を禁じます。
─────────────────────────────────────


